
2 . 職員給与の状況 （平成3１年度普通会計予算）

職員数
（A）

給　与　費 1 人当たりの給与費
給料 職員手当等 期末勤勉手当 計 （B） （B/A）

198人 752,280千円 105,566千円 303,392千円 1,161,238千円 5,865千円
※職員手当に「退職手当」は含みません

４ . 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況� （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 42.2 歳 319,872 円 343,936 円
技能労務職 48.4 歳 340,650 円 352,650 円

３ . 職員の初任給の状況 （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

区　　分 多久市 国

一般行政職 大学卒 171,500円 180,700円
高校卒 149,600円 148,600円

８ . 退職手当の状況 （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

多久市 国

支
給
区
分

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.5869月分 19.6695月分 24.5869月分
勤続25年 28.0395月分 33.2708月分 28.0395月分 33.2708月分
勤続35年 39.7575月分 　47.709月分 39.7575月分 　47.709月分
最高限度額 　47.709月分 　47.709月分 　47.709月分 　47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職の特例措置（ 2％～20％加算） 定年前早期退職の特例措置（ 2％～45％加算）
退職時特別昇給 無 無

一人当たり平均支給額
（30年度支給実績）

（定年退職）　　　21,440,318円
（自己都合退職）4,718,251円

９ . その他の手当の状況 （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

手当名 内容および支給単価 支給実績
（平成30年度決算額）

支給職員１人当たりの
平均支給額（月額）

扶養手当
配偶者 　6,500円

38,113千円 25,000円
子　等 10,000円

住居手当 借家（限度額） 27,000円 16,599千円 24,000円

通勤手当
交通機関利用 運賃相当額

13,424千円 　6,000円
交通用具利用（片道 2 Km以上） 2,000円～31,600円

管理職手当 病院長、課長級、参事等 36,000円～100,000円 15,120千円 45,000円

５ . 職員の経験年数別、学歴別給料月額の状況 （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

区　　　　　　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職 大学卒 252,057円 ※14年　287,750円 　　　　360,025円
高校卒 234,400円 ※14年　254,100円 ※19年　311,300円

※該当者がいない場合は、直近の年数を記載しています

７ . 期末勤勉手当の状況 （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

区　分 多久市 国
6月期 12月期 合計 6月期 12月期 合計

期末手当 　　1.3月分 　　1.3月分 　2.6月分 　　1.3月分 　　1.3月分 　2.6月分
勤勉手当 0.925月分 0.925月分 1.85月分 0.925月分 0.925月分 1.85月分

一人当たり平均支給額 1,541,000円 （30年度決算額）
加算措置の状況 職制上の段階、職務の級等により加算措置有

６ . 一般行政職の級別職員数 （平成3１年 ４ 月 １ 日現在）

級 標準的な職務 人員 構成比
1級 定型的な業務を行う職員の職務 28人 13.7％
2 級 高度な知識経験を必要とする業務を行う職員の職務 28人 13.7％
3 級 係長等・主任の職務 31人 15.2％
4 級 課長補佐等・高度な知識経験を必要とする業務を行う係長等の職務 64人 31.4％
5 級 高度な知識経験を必要とする業務を行う課長補佐等の職務 28人 13.7％
6 級 課長等の職務 24人 11.8％
7 級 高度な知識経験を必要とする業務を行う課長等の職務 1人 　0.5％

合　計 204人 100.0％　
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