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1 ．試験区分、採用予定人員・職務内容
試験区分 採用予定人員 職務内容 昨年の採用人員

一般行政事務A・B・Ｃ 若干名 市の各機関での一般的な行政事務 １０名

保健師 若干名 保健師の業務 募集なし

土　木 1人程度 市の各機関での土木工事等の設計、積算、施工管理などの業務、一般的な行政事務 募集なし

３ ．受験資格
試験区分 受験資格

一般行政事務A 平成 6年 4月 2日～平成1４年 4 月 1 日までに生まれた人（一般行政事務Bに該当する人を除く）で、採用後は多久市に居住できる人

一般行政事務B（高等学校新卒枠） 令和元年度に高等学校を卒業見込みの人で、採用後は多久市に居住できる人

一般行政事務C（社会人等経験者枠） 昭和54年 4 月 2 日～平成 ６年 4月 1日までに生まれた人で、採用後は多久市に居住できる人

保健師 平成元年 4月 2日以降に生まれた人で、保健師免許取得者または取得見込者で採用後は多久市に居住できる人

土　木 平成 6年 4月 2日～平成1４年 4 月 1 日までに生まれた人で、採用後は多久市に居住できる人

２ ．採用試験のスケジュール
１ 次試験　　　　　　　　エントリーシート選考
２ 次試験（ 9月２２日㈰）　一般行政事務A・B・C：能力試験・集団作業試験等　保健師・土木：専門試験等
３ 次試験（１０月中旬）　　個人面接試験等

５ ．給与・休日等（平成３１年 4 月 1 日現在）
　　①給与（月額）　一般行政事務A・B・土木：149,600円（新規高卒）　171,500円（新規大卒）
　　　　　　　　　　一般行政事務C：一般事務Aの給与を基準とし、採用者の経歴等に応じて決定
　　　　　　　　　　　　〈参考〉大卒後に民間企業等職務経験が ５年の場合で205,000円前後

　　　　　　　　　　保健師：200,500円（新規短大卒）　212,900円（新規大卒）
　　　  　　　　　　　　　※�民間経験、学歴等で上記の額以上になる場合があり、期末勤勉手当（ボーナス）・扶養手当・通勤手当・住居

手当等を規定に基づき支給

　　②休日・休暇等　　休日：原則として土曜・日曜を休日とする完全週休二日制
　　　　　　　　　　　休暇：年次有給休暇、出産に関する休暇、忌引きなど
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令和元年度（令和２年４月採用）
多久市職員採用試験を行います 問 総務課 人事係　☎75−2112

　令和 2年 4月採用の多久市職員採用試験を行います。採用試験は、公務員受験対策を必要としない、民間企業
でも導入されている筆記試験などです。「自分の手で多久市を変えたい」、「地元のために頑張りたい」という熱い
思いを持つ“あなた”のチャレンジを待っています。

　ここがポイント！　　　■公務員試験対策不要　■人物重視の採用試験　■一能に秀でた者への加点制度
　　　　　　　　　　　　■高校生の地元就職を応援　■I・U・Jターン就職を応援　■試験スケジュールの前倒し

４ ．受験手続き
　　①試験案内・申込書の請求方法
　　　○郵送で請求：返信用の封筒に住所、氏名を記入し切手を貼付のうえ請求
　　　○ホームページからダウンロード：「多久市役所　職員採用」で検索
　　　○直接取りに来る場合：多久市役所 ３階　総務課 人事係で配布
　　②受付期間・申込書の提出先
　　　

受付期間 提出先

8 月 1 日㈭～23日㈮　17時15分まで
　郵送の場合：当日消印有効・『特定記録郵便』で送付
　　　　　　　　　　　　※２４２円分の切手を必ず同封

〒846ー8501　多久市北多久町大字小侍 7 - 1
　 　 　 　 　 　   多久市役所 総務課 人事係 宛

▲

�

多
久
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ


