
多久市の具体的取組について

◇仕事と家庭の両立関係

・ 両立支援ハンドブックを作成し、職員に取得可能な制度の啓発を行う

◇配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係

・ 各役職段階の人材プールの確保を念頭に置いた人財育成

・ 女性を対象にした研修への積極的参加（自治大学校・市町村アカデミー・振興協会研修）

◇長時間勤務関係

・ 年間計画休暇の取り組み

・ 毎週水曜日のノー残業デイの徹底

・ 育児の日（ファミリーデイ）を設定し、定時退庁に努める

長時間勤務関係 その他仕事と家庭の両立関係 配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係
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