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　地方公務員法第 ５８ 条の ２第 ３項および多久市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第 ４条の規定に基
づき、職員の任用および職員数、給与、勤務条件等について公表します。

職員の任免および職員数に関する状況
1 – 1 . 採用状況� （平成２５年度）

区　分

競争試験 選考

受験
者数

合格
者数

採用者数 申込
者数

採用者数

男性 女性 計 男性 女性 計

一 般 事 務 30 6 4 2 6 1 1 0 1

土 木 7 2 2 0 2 0 0 0 0

建 築 1 1 1 0 1 0 0 0 0

保 健 師 7 1 0 1 1 0 0 0 0

医 師 0 0 0 0 0 2 1 1 2

薬 剤 師 1 1 0 1 1 0 0 0 0

理 学 療 法 士 6 1 0 1 1 0 0 0 0

看 護 師 12 9 3 6 9 0 0 0 0

合計 64 21 10 11 21 3 2 1 3

2 . 退職等の状況� （平成２５年度）

区　分
定年退職 定年前希望退職

男性 女性 計 男性 女性 計
一 般 事 務 3 0 3 0 3 3
土 木 0 0 0 2 0 2
保 健 師 0 0 0 0 1 1
医 師 1 0 1 2 0 2
看 護 師 0 0 0 0 6 6
合 計 4 0 4 4 10 14

1 – 2 . 採用状況（再任用）� （平成２５年度）

区　分
申請者数 採用者数

男性 女性 計 男性 女性 計
一 般 事 務 2 0 2 2 0 2
合 計 2 0 2 2 0 2

4 . 部門別職員数の状況と
　   主な増減理由� （ ４月 1日現在）

区　分

　部　門

職員数
対前年
増減数 主な増減理由平成

2５年
平成
26年

一
般
行
政

議 会 4 4　 0 　

総 務 4８ 47 △　1 欠員不補充による
減員

税 務 19 19 0

民 生 23 23 0

衛 生 1８ 1８ 0

農 林 17 1８ 1 業務増による増員

商 工 7 7　 0 　

土 木 24 24　 0 　

小 計 160 160　 0 　

特別
行政

教 育 23 22　 △　1 事務の縮小による
減員

小 計 23 22　 △　1 　

公
営
企
業
等
会
計

病 院 6８ 72　 　4 欠員補充、業務増
による増員

水 道 9 9　 0 　

下 水 道 6 7　 1 業務増による増員

そ の 他 10 10　 0

小 計 93 9８ ５ 　

合　　計
〔�〕内は条例定数

276
[316]

2８0
[316]

4

3 . 職員数の推移� （ ４月 1日現在）

区　分

　部　門

平成
21年

平成
22年

平成
23年

平成
24年

平成
2５年

平成
26年

平成22年
～26年
計

一般行政
増 減 0 △　7 1 0 0 △　6

職員数 166 166 1５9 160 160 160

特別行政
増 減 0 1 0 △　3 △　1 △　3

職員数 2５ 2５ 26 26 23 22

公営企業
等�会�計

増 減 △　1 2 0 △　3 ５ 3

職員数 9５ 94 96 96 93 9８

計
増 減 △　1 △　4 1 △　6 4 △　6

職員数 2８6 2８５ 2８1 2８2 276 2８0

平成2６年度 
多久市人事行政の運営状況を公表します

■問い合わせ　
　総務課�人事係　☎7５−2112

職員の給与の状況
1 . 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
①�一般行政職� （平成２６年 ４ 月 1 日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

多久市 43.3 歳 329,５11 円 36８,71５ 円

国 43.５ 歳 33５,000 円 40８,472 円

②�技能労務職� （平成２６年 ４ 月 1 日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

多久市 46.８ 歳 329,1５0 円 346,８2５ 円

国 ５0.1 歳 2８7,992 円 326,611 円
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