
行政からのお知らせ

　地方公務員法第 ５８ 条の ２第 ３項および多久市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第 ４項の規定に基
づき、職員の任用及び職員数、給与、勤務条件等について公表します。

職員の任免および職員数に関する状況
1 . 採用状況� （平成2４年度）

区　分

競争試験 選考

受験
者数

合格
者数

採用者数 申込
者数

採用者数

計 男性 女性 計 男性 女性

一 般 事 務 27 ３ ３ ２ 1 ０ ０ 0 0

土 木 4 1 1 1 0 ０ ０ 0 0

建 築 ３ 0 ０ 0 0 ０ ０ 0 0

医 師 ０ ０ ０ 0 0 4 4 ４ 0

薬 剤 師 1 １ １ 0 １ ０ ０ 0 0

看 護 師 ２ ２ ２ 0 ２ ０ ０ 0 0

合計 ３７ ７ ７ ３ ４ 4 4 ４ ０

2 . 退職等の状況� （平成2４年度）

区　分
定年退職 定年前希望退職

計 男性 女性 計 男性 女性

一 般 事 務 ５ 5 0 3 1 2

医 師 ０ 0 0 4 2 2

薬 剤 師 ０ 0 0 1 1 0

看 護 師 1 0 1 3 0 3

合 計 ６ 5 1 11 4 7

4 . 部門別職員数の状況と
　   主な増減理由� （平成2５年 4 月 1 日現在）

区　分

 部　門

職員数
対前年
増減数 主な増減理由平成

2４年
平成
2５年

一
般
行
政

議 会 4 4 0

総 務 50 ４８ △ 2 事務の統廃合縮小
による減員

税 務 18 1９ 1 業務増による増員

民 生 23 23 0 　

衛 生 17 1８ 1 業務増による増員

農 林 17 17 0

商 工 7 7 0

土 木 24 24 0

小 計 160 160 0

特別
行政

教 育 26 2３ △ ３ 事務の終了による
減員

小 計 26 2３ △ ３

公
営
企
業
等
会
計

病 院 70 ６８ △ ２ 欠員不補充による
減員

水 道 9 9 0

下 水 道 6 6 0

そ の 他 11 1０ △ １ 欠員不補充による
減員

小 計 96 9３ △ ３

合　　計
〔 〕内は条例定数

282
[316]

2７６
[316]

△ ６

3 . 職員数の推移� （平成2５年 4 月 1 日現在）

区　分

 部　門

平成
20年

平成
21年

平成
22年

平成
23年

平成
24年

平成
2５年

平成2１年
～2５年

計

一般行政
増 減 △ 4 0 △ 7 1 ０ △ 1０

職員数 17０ 166 166 159 160 160

特別行政
増 減 △ 2 0 1 0 △ ３ △ 4

職員数 2７ 25 25 26 26 2３

公営企業
等 会 計

増 減 6 △ 1 2 0 △ ３ ４

職員数 89 95 94 96 96 9３

計
増 減 0 △ 1 △ 4 1 △ ６ △ 1０

職員数 286 286 285 281 282 2７６

平成2５年度 
多久市人事行政の運営状況を公表します

■問い合わせ　
　総務課 人事係　☎75−2112

職員の給与の状況

1 . 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
① 一般行政職� （平成2５年 4 月 1 日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

多久市 4２.９ 歳 33５,７４３ 円
（３１４，７６６ 円 ）

3７１,８５５ 円
（３４８，１８６ 円 ）

国 4９.１ 歳 30７,２２０ 円 37６,２５７ 円

※国家公務員の給与は、特例により減額支給されています。
　多久市職員の給与は、平成25年 7 月から減額支給しています。

※国家公務員の給与は減額後、多久市職員の給与は減額前の額です。
　(　　)内は、平成25年 7 月 1 日以降の減額後の額です。

※国家公務員の給与は減額後、多久市職員の給与は減額前の額です。
　(　　)内は、平成25年 7 月 1 日以降の減額後の額です。

② 技能労務職� （平成2５年 4 月 1 日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

多久市 ４９．８ 歳 ３１１，６４０ 円
（２９４，７３２ 円 ）

３２６，９６０ 円
（３１０，３７５ 円 ）

国 ４９．９ 歳 ２７２，１１９ 円 ３０９，５３４ 円

2014.2　市報たく 8


