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行 政 か ら の お 知 ら せ
I n f o r m a t i o n

職員数・給与の状況
勤務条件

４ 定員適正化計画の進捗状況
平成１８～
２０年 計

平成
２０年

平成
１９年

平成
１８年

平成
１７年

　　　　区分
部門　　　　

4214１５１３減　員
一
般
行
政

281099増　員
△14△4△6△4差　引

170１７４１８０１84職員数
3210減　員

特
別
行
政

5311増　員
2101差　引

27２６２６２5職員数
15843減　員公

営
企
業
等
会
計

4220増　員
△11△6△2△3差　引

８９９５９７１０0職員数
6024２０１６減　員

計
3715１2１０増　員

△23△9△8△6差　引
２86２９５３０３３09職員数

○定員適正化計画の概要
　事務事業の見直し、事務改善など行政需要に
対応した組織機構の見直し、業務の民間委託な
どに取り組み、職員数の抑制を基調とした定員
管理を推進します。具体的には平成１７年度から
平成２１年度までの５年間で、平成１７年度当初の
３０９人のうち退職者の補充を一部行わず、職員
削減目標を２７人としています。

１ 採用状況　 （２０年度採用）
再任用選考競争試験

区　分 採用者数申込者数採用者数申込者数採用者数合格者数受験者数
女男計女男計女男計女男計女男計女男計女男計

１１２１1２9615一般行政職
１23１23医師

１１１１４26社会福祉士
3333４４看護師

１１１１技能労務職
１１１１１23１235１65１617825合計

３ 部門別職員数の状況と主な増減理由
主な増減理由対前年

増減数
職員数　　　　区分

部門　　　　 平成２０年平成１９年
044議　会

一
般
行
政

業務減による減員△546       51総　務
01717税　務
業務増による増員225２3民　生
業務減による減員△11920衛　生
機構改革による減員△12324農　林
機構改革による増員374商　工
業務減による減員△22931土　木

△4170174小　計
指導主事の配置12726教　育特別

行政 12726小　計
欠員不補充△76471病　院公

営
企
業
等
会
計

088水　道
機構改革による減員△167下水道
業務増による増員2119その他

△68995小　計

△9286295合　計
（　）内は条例定数 （316）（316）

２ 退職等の状況　 （１９年度）
再任用後の離職死亡退職普通退職定年前希望退職勧奨退職定年退職区　分 女男計女男計女男計女男計女男計女男計

２２１１２44一般行政職
11技能労務職

１１薬剤師
２２１34医師

1144看護師
２２44２4645９合計

　多久市では、地方公務員法第５８条の２の規定に基づく「多久市人事行政の運営等の
状況の公表に関する条例」を定めており、その規定に基づいて、職員の給与の状況、
職員数、勤務条件等について公表します


