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行 政 か ら の お 知 ら せ
I n f o r m a t i o n

１ 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
① 一般行政職　 （２１年４月１日現在）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分

３６７，７９８円３４２，８８６円４3.5歳多久市

３９１，７７０円３２５，５２１円４１.5歳国

② 技能労務職　 （２１年４月１日現在）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分

３３２，９６７円３１５，２０８円44.3歳多久市

３２２，７３７円２８５，５４８円49.2歳国

２ 職員の初任給の状況　 （２１年４月１日現在）
多久市

区　分
２年後の給料初任給
１７７，３００円１６１，６００円大学卒

一般行政職
１４８，５００円１４０，１００円高校卒
１４３，４００円１３５，６００円高校卒技能労務職

１ 勤務時間

休息時間休憩時間終了時刻開始時刻１日の
正規の勤務時間

１週間の
正規の勤務時間

無1時間１７時１５分８時３０分７時間４５分３８時間４５分
変則的な勤務を要しない職員の勤務時間等です

２ 年次有給休暇の取得状況　 （２０年分）
取得率

（Ｂ）／（Ａ）
平均取得日数
（Ｂ）／（Ｃ）

全対象職員数
（Ｃ）

総取得日数
（Ｂ）

総付与日数
（Ａ）

21.2%8.0日283人２，２５５日１０，６３２日

４ 休暇の概要
有給・無給の別付与日数・期間等休暇の種類

有給提供に要する日骨髄提供休暇
有給１年間に５日ボランティア休暇
有給７日結婚休暇
有給９０分育児時間（生後１年以内）
有給３日妻の出産に伴う休暇
有給該当期間内に５日男性職員の育児参加のための休暇
有給１年間に５日子の看護のための休暇
有給１日家族の祭日
有給３日夏季休暇

３ 時間外勤務および休日勤務等の状況　 （２０年度）
職員一人あたりの時間外・休日勤務月平均時間数時間外・休日勤務総時間数

6.2時間２１，４３７時間

５ 育児休業等の状況　 （２０年度）

介護休暇
取 得 者

平均承認期間部分休業
取 得 者

育児休業
取 得 者 部分休業育児休業

男性職員
約11か月10女性職員

10計

３ 職員の手当の状況　
①期末手当・勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２１年度）

多久市
１，４８７千円１人当り平均支給額

勤勉手当期末手当
支給割合

1.4月分（0.7月分）2.75月分（1.5月分）
職制上の段階、職務の等級による加算措置加算措置の状況

（　）内は再任用職員に係る支給割合です

②その他の手当　　　　　　　　　　　　　　　
支給職員１人当たり
平均支給年額
（２０年度決算）

支給実績
（２０年度決算）内容及び支給単価手当名

２４５，０１４円３５，７７２千円
配偶者　１３，０００円

扶養手当
　子等　　 ６，５００円

２０９，３９１円１４，４４８千円
持家（新築後５年） ２，５００円

住居手当
借家（限度額）　２７，０００円

５２，１５９円９，４93千円
交通機関利用　運賃相当額
交通用具利用
片道２km以上
2,000円から20,900円まで

通勤手当

５１６，１５４円１３，４２０千円給料月額の10%～25%管理職手当

管理職手当は25％減額支給しています

５ 特別職の報酬等の状況　 （２１年４月１日現在）
退職手当期末手当

支給月数月額報酬区　分
支給時期算定方式

退職時

勤続月数１月につき
給与月額の１００分の５０年間

3.1月分

８１２，250（８５５，０００）円市　長

勤続月数１月につき
給与月額の１００分の３０６５１，８４０（６７９，０００）円副市長

年間
3.1月分

４４１，０００円議　長
３７１，０００円副議長
３４５，０００円議　員

平成21年度中は（　　）内の給料月額から減額支給しています

　市職員の給与は、民間企業に勤めている方の賃金を
基に出される人事院勧告を参考に、国や他の自治体職
員の給与との均衡を考慮しながら、市議会の議決を経
て決定されています。市民のみなさまに一層のご理解
をいただくため、その実態を次のとおりお知らせします。

４ 職員の経験年数別・学歴別給料月額の状況 （２１年４月１日現在）
経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　分
３５７，６００円３０９，８００円２５８，６００円大学卒

一般行政職
３０９，８００円２５８，６００円２２０，３００円高校卒
２９６，０００円２４７，１００円２０５，９００円高校卒技能労務職

職員給与の状況

市長、副市長や市議（議長、副議長、議員）などの特
別職の給料などは、公共的団体等の代表者等で組織す
る「多久市特別職報酬等審議会」からの市長への答申
に基づき、市議会で決定されます。

職員の勤務時間
その他の勤務条件の状況

←次ページに続く


