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お
、
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も
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す
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定
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。
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１４

男女共同参画週間記念フォーラム

日　時　６月２６日土 １３：３０～１５：３０
場　所　唐津市文化体育館　文化ホール
内　容　「世界の山々をめざして
　　　　　　～支えあい、ともに登ろう～」
講　師　登山家　 田 

た

 部 
べ

 井 　
い

 淳子 さん
じゅんこ

　　　　※一時保育をご希望の方は６月１６日までに　
　　　　　アバンセにお申し込みください
主　催　アバンセ（佐賀県立男女共同参画センター）

☎２６－００１１（代表）

平
成　
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の
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語
は
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「
話
そ
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、
働
こ
う
、
育
て
よ
う
。
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に
」

〝分別〞のある人
    を目指して！
〝分別〞のある人
    を目指して！ ーエコ達人への道ー

ゴミの出し方○１１

びんの巻

　市報1月号で、びん類
の多くがリサイクルされ
ていることを紹介しまし
た。　　　　　　　　　
　分類することも、リサ
イクルの大切な過程です
が、収集などに出す前に
次の3つの手作業をして
おくと、リサイクルがよ
りスムーズになります。

①びんの中を空にして、水できれいに洗い流す　　
②金属やプラスチックのキャップは、他のゴミへ　
　分別する　　　　　　　　　　　　　　　　　　
③びんに貼られたラベルをはがす　　　　　　　　
（ただし、シールなど、はがすのが難しいものは、
　そのままでかまいません）　　　　　　　　　　
　ぜひ、この 3つを実践してスムーズなリサイク
ル・省資源にご協力ください。　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　 　
■問い合わせ　市民生活課  生活環境係   ☎７５−６１１７

　

事
業
主
の
み
な
さ
ま
に
は
、
働
き
続
け

る
こ
と
を
希
望
す
る
女
性
が
就
業
意
欲
を

失
う
こ
と
な
く
、
そ
の
能
力
を
発
揮
し
働

き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
、
格
差
解
消
に
向

け
た
取
組
み
を
一
層
推
進
し
て
い
た
だ
く

よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。

※
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テ
ィ
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ク
シ
ョ
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は
、
男
女

　

の
労
働
者
間
に
事
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上
生
じ
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い
る
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の
解
消
に
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け
た
企
業
の
自
主
的
な
取
組

　

み
の
こ
と
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
毎
年
６
月
を
「
男

女
雇
用
機
会
均
等
月
間
」
と
定
め
、
職
場

で
の
男
女
均
等
へ
の
認
識
と
理
解
を
深
め

る
機
会
に
し
て
い
ま
す
。

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
て

以
降
、
企
業
の
雇
用
管
理
は
改
善
さ
れ
つ

つ
あ
り
ま
す
が
、
依
然
と
し
て
男
性
と
比

べ
て
女
性
の
勤
続
年
数
は
短
く
、
管
理
職

比
率
も
低
い
水
準
に
留
ま
り
、
実
質
的
な

機
会
の
均
等
が
保
た
れ
て
い
ま
せ
ん
。 
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テ
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ョ
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