
❹
定
員
管
理
及
び
給
与
の
適
正
化

・
定
員
管
理
の
適
正
化

　

事
務
事
業
の
見
直
し
、職
員
の
適
正
配

置
、
業
務
の
民
間
委
託
な
ど
に
取
り
組

み
、
定
員
管
理
の
適
正
化
に
努
め
ま
し

た
。本
庁
職
員
で
は
16
名
、水
道
事
業
職
員

１
名
の
削
減
目
標
を
達
成
で
き
ま
し
た
。

病
院
事
業
職
員
は
５
名
を
削
減
で
き
ま
し

た
が
、
経
営
改
善
の
た
め
看
護
基
準
を
見

直
し
、
看
護
師
を
増
員
し
た
た
め
、
目
標

達
成
に
は
３
名
及
び
ま
せ
ん
で
し
た
。

・
給
与
の
適
正
化

　

類
似
団
体
都
市
と
の
比
較
や
市
の
財
政

状
況
を
考
慮
し
な
が
ら
、
適
正
化
に
努
め

ま
し
た
。
特
殊
勤
務
手
当
等
諸
手
当
も
見

直
し
ま
し
た
。

❺
財
政
基
盤
の
確
立

　

経
常
経
費
の
削
減
、
歳
出
の
見
直
し
に

よ
る
財
政
規
模
の
抑
制
で
、
財
源
不
足
の

圧
縮
と
借
入
金
の
抑
制
に
努
め
ま
し
た
。

生
活
関
連
等
の
基
盤
整
備
は
、
財
政
健
全

化
に
留
意
し
つ
つ
、
重
点
的
、
効
率
的
に

取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

補
助
金
制
度
の
見
直
し
に
よ
る
原
則

５
％
の
削
減
や
、
部
枠
配
分
方
式
の
導
入

に
よ
る
経
常
経
費
の
10
％
、
投
資
的
経
費

の
20
％
の
削
減
等
が
達
成
で
き
ま
し
た
。

❻
効
率
的
な
行
政
運
営

　

市
民
主
体
の
行
政
運
営
、
組
織
機
構
の

見
直
し
、
学
校
規
模
の
適
正
化
、
定
住
促

進
対
策
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

入
札
制
度
の
改
善
は
、
予

定
価
格
の
事
前
公
表
や
入
札

監
視
委
員
会
の
設
置
は
行
い

ま
し
た
が
、
電
子
入
札
制
度

や
一
般
競
争
入
札
制
度
の
導

入
は
、
費
用
対
効
果
や
市
内

事
業
者
の
状
況
等
を
勘
案

し
、
今
後
、
検
討
し
て
い
く

こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

事
務
事
業
評
価
シ
ス
テ
ム

の
構
築
は
、
第
４
次
総
合
計

画
策
定
後
の
平
成
23
年
度
か

ら
実
施
す
る
こ
と
に
し
ま
し

た
。

❼
人
材
育
成

　

「
多
久
市
人
材
育
成
基
本

方
針
」
お
よ
び
「
多
久
市
人

材
育
成
行
動
計
画
」
を
策
定

し
、
勤
務
評
定
制
度
や
目
標

管
理
制
度
を
導
入
し
、
職
員
の
能
力
開
発

と
意
識
改
革
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
ま

た
、
職
員
研
修
の
充
実
に
も
努
め
て
き
ま

し
た
。

❽
外
郭
団
体
等
の
見
直
し

　

土
地
開
発
公
社
、
体
育
協
会
、
学
校
給

食
振
興
会
等
の
外
郭
団
体
に
つ
い
て
は
、

経
営
の
健
全
化
・
透
明
化
に
向
け
て
、
事

業
活
動
や
決
算
報
告
の
状
況
を
市
報
や
市

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
表
し
ま
し
た
。
団
体

の
統
廃
合
は
、
公
益
法
人
制
度
の
改
正
が

行
わ
れ
、
今
後
の
組
織
運
営
の
あ
り
方
を

含
め
て
の
検
討
が
必
要
と
な
っ
た
た
め
、

今
計
画
期
間
内
の
統
合
は
見
送
り
ま
し

た
。

❾
公
営
企
業
の
経
営
健
全
化

　

水
道
・
病
院
等
の
公
営
企
業
に
つ
い
て

も
、
経
営
の
総
点
検
を
行
い
、
経
営
の
合

理
化
、
民
間
活
力
の
活
用
、
定
員
管
理
の

適
正
化
、
人
件
費
の
抑
制
を
行
い
、
健
全

経
営
に
努
め
て
き
ま
し
た
。

多
久
市
議
会
の
行
財
政
改
革
の
取
り
組
み

　

平
成
19
年
４
月
の
議
員
選
挙
か
ら
、
議

員
定
数
の
４
名
削
減
を
実
施
。
ま
た
、
議

会
等
行
財
政
改
善
特
別
委
員
会
に
お
い

て
、
様
々
な
行
財
政
改
革
へ
の
取
り
組
み

が
検
討
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

■
問
い
合
わ
せ

　

総
務
部 

経
営
統
括
室 

企
画
経
営
係

　

☎
75－

2
1
1
6

実施済
（A）
63％
(42項目)

一部実施
（B）
27％

（18項目）

未実施
（C）

10％（７項目）

10
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区分ごとの判定集計表
CBA項目数区　分
０ ３ ２ ５１事務事業の見直し

１ １ ５ ７２民間委託、指定管理者
　制度の推進

２ １ ５ ８３電子自治体の推進

０ １ ５ ６４定員管理及び給与の適
　正化

０ ２ ５ ７５財政基盤の確立
１ ４ ５１０６効率的な行政運営
０ １ ５ ６７人材育成

１ １ ３ ５８外郭団体等の見直し

２ ４ ５１１９公営企業の経営健全化

０ ０ ２ ２●１０ 多久市議会の行財政改
　革の取り組み

７１８４２６７計


