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　　行政からのお知らせ

１ 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

① 一般行政職　 （２２年４月１日現在）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分

361,199円340,200円４3.7歳多久市

395,666円325,579円４１.9歳国

② 技能労務職　 （２２年４月１日現在）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分

318,454円302,100円43.9歳多久市

322,291円284,514円49.3歳国

２ 職員の初任給の状況　 （２２年４月１日現在）

多久市
区　分

２年後の給料初任給

１７７，３００円１６１，６００円大学卒
一般行政職

１４８，５００円１４０，１００円高校卒

３ 職員の手当の状況　

①期末手当・勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２２年度）

多久市

１，３９４千円１人当り平均支給額

勤勉手当期末手当
支給割合

1.35月分（0.65月分）2.60月分（１．４５月分）

職制上の段階、職務の等級による加算措置加算措置の状況

（　）内は再任用職員に係る支給割合です

②その他の手当　　　　　　　　　　　　　　　 　（２２年４月１日現在）

支給職員１人当り
平均支給年額
（２１年度決算）

支給実績
（２１年度決算）内容及び支給単価手当名

２４９，８５９円３５，４８０千円
配偶者　１３，０００円

扶養手当
　子等　　 ６，５００円

２９２，３６５円１５，２０３千円借家
２７，０００円（限度額）住居手当

６１，２７８円１１，４５９千円
交通機関利用　運賃相当額
交通用具利用
片道２km以上
2,000円から20,900円まで

通勤手当

５３３，２８０円１３，３３２千円給料月額の10%～25%管理職手当

管理職手当は25％減額支給しています

　市職員の給与は、民間企業に勤めている方の賃金を
基に出される人事院勧告を参考に、国や他の自治体職
員の給与との均衡を考慮しながら、市議会の議決を経
て決定されています。

職員給与の状況

１ 勤務時間

休息時間休憩時間終了時刻開始時刻１日の
正規の勤務時間

１週間の
正規の勤務時間

無1時間１７時１５分８時３０分７時間４５分３８時間４５分
変則的な勤務を要しない職員の勤務時間等です

２ 年次有給休暇の取得状況　 （２１年分）

取得率
（Ｂ）／（Ａ）

平均取得日数
（Ｂ）／（Ｃ）

全対象職員数
（Ｃ）

総取得日数
（Ｂ）

総付与日数
（Ａ）

２１．０%７．８日２８５人２，２２９日１０，６３２日

４ 休暇の概要
有給・無給の別付与日数・期間等休暇の種類

有給必要と認める日公民権の行使休暇
有給必要と認める日骨髄の提供休暇
有給年に５日社会貢献活動休暇
有給７日結婚休暇
有給必要と認める時間妊産婦等の健康診査等休暇
有給３日妻の出産に伴う休暇
有給９０分育児時間（生後1年以内）
有給該当期間内に５日子の養育休暇

有給年に５日
（2人以上10日）子の看護休暇

有給１日家族の祭日
有給該当期間内に3日夏季休暇

３ 時間外勤務および休日勤務等の状況　 （２１年度）
職員一人当りの時間外・休日勤務月平均時間数時間外・休日勤務総時間数

６．４時間２０，１０４時間

５ 育児休業等の状況　 （２１年度）

介護休暇
取 得 者

平均承認期間部分休業
取 得 者

育児休業
取 得 者 部分休業育児休業

男性職員
約11か月9女性職員

9計

５ 特別職の報酬等の状況　 （２２年４月１日現在）

退職手当期末手当
支給月数月額報酬区　分

支給時期算定方式

退職時

勤続月数１月につき
給与月額の１００分の５０年間

2.95月
分

８１３，０００円市　長

勤続月数１月につき
給与月額の１００分の３０６５２，０００円副市長

年間
2.95月
分

４４１，０００円議　長

３７１，０００円副議長

３４５，０００円議　員

４ 職員の経験年数別・学歴別給料月額の状況    （２２年４月１日現在）
経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　分
３６４，４００円３０２，５００円２６２，２００円大学卒

一般行政職
３２２，１００円２７３，４００円２２０，３００円高校卒

　市長、副市長や市議（議長、副議長、議員）などの
特別職の給料などは、公的団体等の代表者等で組織す
る「多久市特別職報酬等審議会」からの市長への答申
に基づき、市議会で決定されます。

職員の勤務時間
その他の勤務条件の状況

←次ページに続く


