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８ . 特別職の報酬等の状況� （令和 ７年 ４月 １日現在）

区分 月額報酬 期末手当支給月数
(令和 ６年度実績)

退職手当

算定方式 支給時期

市　長 ８１３，０００円

年間
３.45月分

勤続月数 １月に
つき給料月額の

100分の50

退職時副市長 ６５２，０００円 100分の30

教育長 571，０００円 100分の20

議　長 ４４１，０００円

副議長 ３７１，０００円

議　員 ３４５，０００円

❹ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
1 . 職員の勤務時間（一般職の標準的なもの）�

１ 週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
38時間45分 8 時30分 17時15分 1２時〜1３時

２ . 育児休業等の状況� （令和 ６年度）

内　　容 男性 女性
育児休業取得者 ５人 １人
部分休業取得者 ０人 1人
育児短時間勤務 ０人 ０人

※前年度からの継続取得者は除きます

� （令和 ６年度）

　分限処分とは、心身の病気のために公務が行えない状態などになった職員に対して行われる処分です。懲戒処分とは、職員に
公務員としてふさわしくない行為などがあった場合などに行われる処分です。

分限処分 懲戒処分
休職 免職 戒告 減給 停職 免職
９人 0人 0人 0人 １人 0人

❺ 職員の分限および懲戒処分の状況

� （令和 ６年度）

　職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利企業などの役員などを兼ねることや自ら営利企業を営むこと、そのほか報酬を
得ていかなる事業または事務にも従事することはできません。

従事の内容 件数 備考
営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他の団体の役員を
兼ねる場合 0件

自ら営利を目的とする私企業を営む場合 0件
報酬を得て事業もしくは事務に従事する場合 83件 消防団員・農業など

❻ 職員の服務の状況

２ . 職員の利益保護の状況
■勤務条件に関する措置の要求の状況� （令和 ６年度）

　該当なし
■不利益処分に関する不服申立ての状況� （令和 ６年度）

　該当なし

1 . 職員の福祉の状況
■健康診断の実績� （令和 ６年度）

種別 対象者 受診者数 検査内容
定期健康診断 全職員 210人 胸部X線･心電図･血液検査など
人間ドック 30歳以上希望者 　84人 上記内容と希望項目

❾ 職員の福祉および利益の保護の状況

退職職員（課長級以上経験者）の再就職の状
況（医療職除く）� （令和 ６年度退職者）

区分 再就職者数

営利企業 0人

出資団体等 ０人

再任用雇用 ５人

❼ 職員の退職管理の状況 ❽ 職員の研修の状況� （令和 ６年度）

研修名 実施機関 実施回数 受講人数
自 治 大 学 　自治大学校 １回 １人
階層別研修 　佐賀県自治修習所 他 16回 98人

専門実務研修 　佐賀県市町村振興協会
　日本経営協会 他 26回 87人

能力開発研修 　佐賀県市町村振興協会 他 13回 55人
職員全体研修 　メンタルヘルス研修・健康管理研修・人事評価研修など

※令和 ６年度に実施した主なものを掲載しています
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