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　本市の人事行政の公平性・透明性の確保を目的とした「多久市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」
の規定に基づき、令和 ６年度における人事行政の運営等の状況をお知らせします。

人事行政の運営等の状況を公表します

2 . 職員の退職の状況� （令和 ６年度）

事　由 男性 女性 合計

定 年 退 職 ５人 １人 ６人

勧 奨 退 職 1人 ３人 ４人

その他（自己都合等） 12人 ７ 人 19人

再任用後の離職 5人 ３人 ８人

合 計 23人 14人 37人

❶ 職員の任免および職員数に関する状況
１ . 職員採用試験、採用の状況� （令和 ７年 ４月 １日現在）

区　分 競争試験 選考 再任用
採用者数 ７人 ５人 ６人

３ . 職員数の推移� （毎年 4月 1日現在）

令和 ２年 令和 ３年 令和 ４年 令和 ５年 令和 ６年 令和 ７年

職員数 283人 28１人 282人 284人 284人 267人

※再任用短時間職員を除く

❸ 職員の給与の状況
1 . 人件費の状況� （令和 ６年度普通会計決算）

住民基本台帳人口 歳出額（A） 人件費（B） 人件費比率（B/A） （参考）令和 ５年度
17,597人 17,660,973千円 2,202,243千円 12.5％ 12.2％

※住民基本台帳人口は令和 ７年 1月 1日現在です

❷ 職員の人事評価の状況
職員の人事評価の概要

人事評価

区分 概要 期間および対象

意識 ・姿勢評価 職務を遂行するにあたっての取り組み姿勢やコンプライアンス
姿勢などの状態を評価するもの 上期 4  月 1 日～ 9月30日

下期 10月 1 日～ 3月３１日
全職員対象

能力評価 職務を遂行するにあたって発揮した能力を評価するもの

業績評価 職務上で実際に挙げた業績を評価するもの

2 . 職員給与の状況� （令和 ７年度普通会計予算）

職員数
（A）

給　与　費 １人当たりの給与費
給料 職員手当等 期末勤勉手当 計（B） （B/A）

208人 799,814千円 120,901千円 324,493千円 1,245,208千円 5,987千円
※職員手当に「退職手当」は含みません

４ . 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
� （令和 ７年 4月 1日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 40.9歳 324,600円 350,500円

技能労務職 54.4歳 354,100円 367,600円

３ . 職員の初任給の状況� （令和 ７年 4月 1日現在）

区　　分 多久市 国

一般行政職
大学卒 214,100円 220,000円

高校卒 188,100円 188,000円

６ . 退職手当の状況� （令和 ７年 ４月 １日現在）

区　分 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 19.6695月分 24.5869月分

勤続25年 28.0395月分 33.2708月分

勤続35年 39.7575月分 　47.709月分

最高限度額 　47.709月分 　47.709月分

７ . その他の手当の状況� （令和 ７年 ４月 １日現在）

手当名 内容および支給単価

扶養手当
配偶者  3,000円
子 11,500円

上記以外の扶養親族 　6,500円
住居手当 借家（限度額） 27,000円

通勤手当
交通機関利用 運賃相当額

交通用具利用(片道 ２ km以上) 2,000円～31,600円
管理職手当 病院長、課長級、参事など 32,000円～100,000円

５ . 期末勤勉手当の状況� （令和 ６年度実績）

区分 6月期 12月期 合計

期末手当 1.225月分 1.275月分 2.5月分

勤勉手当 1.025月分 1.075月分 2.10月分
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